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જાહરેાત કર્માકં: IKDRC/Class-II,III/03-2023 

જુનીયર ફામાર્સીસ્ટ વગર્-૩, સીનીયર ફામાર્સીસ્ટ/ફામાર્સીસ્ટ વગર્-૩, નસὊગ સુિપર્ન્ટેડેન્ટ 
વગર્-૨, ડેપ્યુટી નસὊગ સુિપર્ન્ટેડેન્ટ વગર્-૨, આસીસ્ટન્ટ નસὊગ સુિપર્ન્ટેડેન્ટ વગર્-૩ ની 

જગ્યા પર ભરતી માટેની સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષાનો અભ્યાસકર્મ 
 

પર્શ્નપતર્-૧ પર્ાથિમક કસોટીનો અભ્યાસકર્મ ሺહેતુલક્ષીሻ 

માધ્યમ: ગુજરાતી          કુલ ગુણ : ૧૫૦ 
 

Syllabus Marks Exam 
Medium 

Duration

General Awareness and General Knowledge* 35 GUJARATI One and half 
Hour ሺ૯૦ 
મીનીટሻ  
ሺ90 Minutesሻ 

Gujarati Language and Grammar  20 GUJARATI  
English Language and Grammar  20 ENGLISH  
Question assessing the requisite knowledge for the job 
and technical knowledge with regard to the 
educational qualification. 

75 GUJARATI  

TOTAL 150
* “General Awareness and General Knowledge” include questions related to – 

 General Mental Ability and General Intelligence. 

 History of India and History of Gujarat. 

 Cultural heritage of India and Gujarat. 

 Geography of India and Geography of Gujarat. 

 Sports. 

 Indian Polity and the Constitution of India. 

 Panchayati Raj. 

 Welfare schemes of Gujarat State and Union Government. 

 Indian Economy and Planning. 

 General Science, Environment and Information & Communication Technology. 

 Current affairs of Regional, National and International Importance. 

 

1ሻ The objective type written test shall consists of Multiple Choice Question ሺMCQሻ by 
O.M.R ሺOptical Mark Readerሻ or CBT ሺComputer based Testሻ system. 

2) Candidates belonging to the Reserved Categories, i.e. SC, ST, SEBC, EWS, Differently Abled 

Persons [PH – Only Orthopaedically disabled] and Ex-Servicemen, shall have to secure 

minimum 45% Marks and all the other Candidates shall have to secure minimum 50% 

SS
Highlight
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Marks in the Main Written Examination (Descriptive Type), in order to qualify for next 

stage of the Recruitment Process.  

3) આ સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષામાં ઉપર દશાર્વ્યા મુજબના િવષયોને આવરી લેતા હેતુલક્ષી પશ્નોનંુ ઉત્તરપતર્ ઓ.એમ.આર. 

ሺઓપ્ટીકલ માક્સર્ રીડἸગሻ અથવા સીબીટી (કોમ્પ્યુટર આધાિરત ટેસ્ટ) િસસ્ટમ પદ્ધિત સ્વરુપનંુ રહેશે.  

4) ઓ.એમ.આર માં ઉમેદવારે દશાર્વેલ પર્ત્યેક સાચા જવાબદીઠ 1 ሺએકሻ ગુણ મળવાપાતર્ થશે. મંડળ દ્વારા ગણુાંકન 

પદ્ધિતમાં માઈનસ પદ્ધિત દાખલ કરવામાં આવી છે. જે મજુબ –  

ሺi) પર્ત્યેક ખોટા જવાબદીઠ ሺ-૦.૩૩ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેતર્ીસሻ ગુણ કાપવામા ંઆવશે.  

(ii) પર્ત્યેક ખાલી છોડેલ જવાબદીઠ ሺ-૦.૩૩ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેતર્ીસሻ ગણુ કાપવામાં આવશે.  

(iii)  એક કરતા વધુ િવકલ્પો દશાર્વેલ હોય કે છેકછાક કરેલ હોય તવેા પર્ત્યેક જવાબદીઠ  

ሺ-૦.૩૩ሻ ሺમાઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેતર્ીસሻ ગણુ કાપવામાં આવશે.  

(iv) દરેક પર્શ્નના જવાબોમાં એક િવકલ્પ “E” [“Not Attempted”] રહેશે. ઉમેદવાર કોઈ પર્શ્નનો જવાબ 
આપવા ના ઈચ્છતા હોય તો, આ િવકલ્પ પસંદ કરી શકશે અને “Not Attempted” િવકલ્પ પસંદ 
કરવાના િકસ્સામાં નેગેટીવ માિકર્ંગ લાગુ પડશે નહી. આમ ઉમેદવારે સાચા જવાબ દ્વારા મેળવેલ કુલ 
ગુણમાંથી ઉપર દશાર્વેલ ሺiሻ,ሺiiሻ,ሺiiiሻ મુજબ બાદ ሺમાઈનસሻ થતા કુલ ગુણ બાદ કરવાથી મળતા ગુણ, 
ઉમેદવારને પાપ્ત થતા ગુણ માન્ય ઠરશે.  

 

 

  


